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Erprobte berufsspezifische Analyseinstrumente
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Stress Screening Befragung 
Psychische Gefährdungsbeurteilung nach §5 ArbSchG

 › 8PIDVVHQGH�(UKHEXQJ�GHU�SV\FKLVFKHQ�%HODVWXQJ�LQ�YLHU�0HUNPDOVEHUHLFKHQ�

 › 4 x 9 Fragen�QHXWUDO�IRUPXOLHUW��GLH�QHEHQ�HLQHU�TXDOLWDWLYHQ�$QWZRUW�DXFK�HLQH�TXDQWLWDWLYH�(LQVFK¦W]XQJ�GHV�$XV�
PD¡HV�HLQHU�%HODVWXQJ��YRQ���ìJDU�QLFKW�EHODVWHQGê�ELV����ìH[WUHP�EHODVWHQGê��HUODXEHQ

 › Durchführung per Smartphone-App��ZLU�VWHOOHQ�GLH�*HU¦WH�I¾U�GLH�'DXHU�GHU�(UKHEXQJ�]XU�9HUI¾JXQJ���GLH�NRVWHQ�
IUHL�LQ�GHQ�6WRUHV�HUK¦OWOLFK�LVW�RGHU�DOV�NODVVLVFKH�Paper-Pencil-Befragung HUIROJHQ�NDQQ

 › Streng�DQRQ\PLVLHUWH�'DWHQHUIDVVXQJ

 › Erste wissenschaftliche Auswertungen�%DVLVZHUWH�GHV�,QVWUXPHQWV�I¾U�YHUVFKLHGHQH�%HUHLFKH�LQ�GHU�3ć�HJH

 › Überschaubarer Zeit- und Ressourcenaufwand�PLW�PD[LPDO����0LQ�SUR�7HLOQHKPHU

RahmenbedingungenArbeitsorganisation Soziale AspekteArbeitsaufgaben

Brunch ‘n‘ Talk 
:RUNVKRS�PLW�VSH]LĆ�VFKHP�$QDO\VHLQKDOW�XQG�ORVJHO¸VW�YRP�GLUHNWHQ�$UEHLWVSODW]

 › Geeignet für Teams��EHL�GHQHQ�VLFK�LQ�GHU�6WUHVV�6FUHHQLQJ�(UKHEXQJ�KRKH�%HODVWXQJVZHUWH�HUJDEHQ�RGHU�GLH�
DQGHUZHLWLJ�DOV�SUREOHPDWLVFK�XQG�XQWHUVW¾W]XQJVEHG¾UIWLJ�DXIJHIDOOHQ�VLQG

 › 2 x 2 Stunden LP�7HDP��PD[LPDO����7HLOQHKPHQGH��

 › %UXQFK�9HUSć�HJXQJ��DEK¦QJLJ�YRQ�%HG¾UIQLVVHQ�GHV�7HDPV� LQ�9HUELQGXQJ�PLW�HLQHP�JHVWXIWHQ�Interaktions- und 
Kommunikationskonzept 

 › Durchgängige psychologische Anleitung GXUFK�XQVHUH�([SHUWHQ�YRU�2UW

Arbeitsplatzbegleitung 
9RU�2UW�%HREDFKWXQJ�DOV�LQWHQVLYVWH�)RUP�GHU�$QDO\VH

 › Begleitung durch geschulte/n Psychologen/in GLUHNW�LP�$UEHLWVSUR]HVV�XQG�DP�$UEHLWVSODW]�PLW�%HWUDFKWXQJ�XQG�
%HZHUWXQJ�YRQ�,QWHUDNWLRQHQ�XQG�.RPPXQLNDWLRQHQ�LP�7HDP�VRZLH�YRQ�5HVVRXUFHQ�XQG�%HODVWXQJHQ�

 › 2-3 Einzeltermine (ca. 2 Stunden)�DP�$UEHLWVSODW]

 › „Getarnte“ Analyse, G�K��QLFKW�DOV�ì3V\FKLVFKHU�%HJOHLWXQJV��XQG�%HREDFKWXQJVDXIWUDJê�EHQDQQW��XP�5HVVHQWLPHQWV�
RGHU��EHUVSLHOHQ�YRQ�,QWHUDNWLRQVSUREOHPHQ�]X�YHUPHLGHQ
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